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Predmet Žiadosť o sprístupnenie informácií podľa zákona
č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k
informáciám___
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Text Povinná osoba: Mestská časť Bratislava-Nové
Mesto, Junácka 1, 832 91 Bratislava

Žiadateľ: Michal Gašparík, Štefana Králika 12,
841 08 Bratislava
Kontakt: podnety@michalgasparik.sk, 0911 420
181
Navrhovaný spôsob sprístupnenia informácií
podľa § 14 ods. 2 zákona č. 211/2000 Z. z.:
elektronicky do mojej elektronickej schránky
na www.slovensko.sk. Dokumenty žiadam
sprístupniť ako elektronické kópie vo formáte
PDF.

V súlade so zákonom č. 211/2000 Z. z. o
slobodnom prístupe k informáciám žiadam o
sprístupnenie nasledujúcich informácií. Žiadosť
sa týka zmluvných vzťahov mestskej časti
Bratislava-Nové Mesto, jej miestneho úradu a
ňou zriadených organizácií s pánom Milanom
Jamborom, bývalým starostom mestskej časti
Bratislava-Devínska Nová Ves. Rozhodné
obdobie je od 1. 1. 2019 do dňa vybavenia tejto
žiadosti.

A. Existencia a obsah zmluvných vzťahov
Informáciu, či mestská časť, jej miestny úrad
alebo ňou zriadená rozpočtová či príspevková
organizácia mali alebo majú v rozhodnom
období s Milanom Jamborom uzavretý pracovný
pomer, dohodu o vykonaní práce, dohodu
o pracovnej činnosti alebo iný odplatný
zmluvný vzťah (napríklad mandátnu zmluvu,
príkaznú zmluvu, zmluvu o poskytovaní služieb,
objednávky voči nemu ako SZČO).
Pri každom takom vzťahu dátum uzavretia, dobu
trvania (od kedy do kedy) a informáciu, či vzťah
trvá aj ku dňu vybavenia tejto žiadosti.
Kópie všetkých takýchto dohôd a zmlúv
vrátane dodatkov. Ak by ich sprístupneniu
v plnom rozsahu bránila ochrana osobných
údajov, žiadam ich sprístupniť po anonymizácii
chránených údajov (napríklad rodné číslo,
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bydlisko), avšak so zachovaním mena a
priezviska zmluvnej strany, predmetu, odmeny a
doby trvania.
Dohodnutý druh práce alebo predmet plnenia a
dohodnutý rozsah práce (napríklad maximálny
počet hodín podľa § 226 Zákonníka práce).
Informáciu, kto za mestskú časť dohodu alebo
zmluvu podpísal (meno a funkcia).
Informáciu, či uzavretiu vzťahu predchádzalo
výberové konanie, zverejnená ponuka práce
alebo iný otvorený postup, a ak áno, žiadam o
príslušnú dokumentáciu.

B. Odmeny vyplatené z verejných prostriedkov
Dohodnutú odmenu (hodinovú sadzbu alebo
úhrnnú odmenu) pri každom vzťahu podľa bodu
1.
Celkovú sumu vyplatenú Milanovi Jamborovi
z rozpočtu mestskej časti v členení po
kalendárnych rokoch 2019 až 2026, vrátane
odmien z dohôd, odmien podľa osobitných
predpisov a prípadných náhrad.
Z ktorej rozpočtovej položky alebo programu
rozpočtu mestskej časti boli tieto sumy
uhrádzané.

C. Výkaz práce a evidencia pracovného času
Počet vykázaných alebo odpracovaných
hodín v členení po kalendárnych mesiacoch
za celé rozhodné obdobie. Pripomínam, že
pri dohodách o prácach vykonávaných mimo
pracovného pomeru je zamestnávateľ povinný
viesť evidenciu pracovného času podľa § 224
ods. 2 písm. e) Zákonníka práce.
Kópie výkazov práce, pracovných listov alebo
obdobnej evidencie, na základe ktorých boli
odmeny vyplácané, prípadne po anonymizácii
chránených osobných údajov tretích osôb.
Informáciu, kde bola práca vykonávaná
(pracovisko na miestnom úrade, práca na
diaľku, kombinácia) a kto bol za mestskú časť
oprávnený prácu preberať a potvrdzovať jej
vykonanie (meno a funkcia).

D. Výstupy práce
Zoznam konkrétnych výstupov, úloh alebo
investičných akcií, na ktorých Milan Jambor v
rámci vzťahov podľa bodu 1 pracoval, prípadne
zoznam dokumentov, ktoré pre mestskú časť
vypracoval alebo pri ktorých je uvedený ako
spracovateľ či koordinátor.
Ak takéto výstupy existujú v listinnej alebo
elektronickej podobe, žiadam o kópiu aspoň
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jedného reprezentatívneho výstupu za každý
kalendárny rok trvania vzťahu.

E. Postup pri uzatváraní vzťahu
Informáciu, či mestská časť pri uzatváraní
vzťahov podľa bodu 1 vyžadovala výpis
z registra trestov alebo iným spôsobom
posudzovala bezúhonnosť, a ak áno, žiadam o
znenie interného predpisu alebo pravidla, podľa
ktorého sa postupovalo.
Znenie interného predpisu upravujúceho
uzatváranie dohôd o prácach vykonávaných
mimo pracovného pomeru na miestnom úrade
(kto navrhuje, kto schvaľuje, ako sa určuje
odmena), platného v rozhodnom období.
K ochrane osobných údajov

Upozorňujem, že predmetom tejto žiadosti je
nakladanie s verejnými prostriedkami a plnenie
úloh verejnej správy, nie súkromie dotknutej
osoby. Informácie o tom, komu, za čo a v akej
výške povinná osoba platí z verejného rozpočtu,
podliehajú sprístupneniu podľa zákona č.
211/2000 Z. z. a ich sprístupnenie nemožno
podmieňovať súhlasom dotknutej osoby. Ak
povinná osoba dospeje k záveru, že niektorá
časť požadovaných informácií sprístupneniu
nepodlieha, žiadam o jej čiastočné sprístupnenie
v zostávajúcom rozsahu (§ 12 zákona) a o
vydanie písomného rozhodnutia s odôvodnením
v časti, ktorej sa nevyhovuje (§ 18 ods. 2
zákona), proti ktorému je prípustné odvolanie.

Spôsob a forma sprístupnenia

V zmysle § 16 ods. 1 zákona č. 211/2000
Z. z. žiadam o sprístupnenie všetkých
vyššie uvedených informácií a dokumentov
elektronicky do mojej elektronickej schránky na
www.slovensko.sk, a to vo forme elektronických
kópií dokumentov vo formáte PDF.

Ďakujem.

Michal Gašparík
|


